Na osnovu člana 10, 12. i 16. Zakona o udruženjima i fondacijama Republike Srpske (Službeni glasnik Republike Srpske broj: 52/01 i 42/05), člana 51. Zakona o sportu Republike Srpske (Službeni glasnik Republike Srpske broj: 79/20), Skupština Udruženja građana Omladinski rukometni klub „Kozara“ Gradiška, dana 21.01.2021. godine, donosi:

STATUT UDRUŽENJA GRAĐANA 
OMLADINSKI RUKOMETNI KLUB „KOZARA“ GRADIŠKA
I OSNOVNE ODREDBE
Član 1.
Ovim statutom uređuje se:

· naziv i sjedište udruženja, 
· ciljevi i djelatnosti udruženja,
· organi, njihova ovlašćenja, način izbora i opoziva, trajanje mandata i način odlučivanja, 
· oblik i sadržaj pečata, 
· postupak izmjene i dopune statuta, 
· postupak za za donošenje i izmjenu i dopunu drugih opštih akata udruženja,
· Zastupanje i predstavljanje udruženja,
· Ostvarivanje javnosti rada,
· Uslovi i način učlanjivanja i prestanka članstva, utvrđivanje visine članarine, prava, obaveze i odgovornost članova,
· Način sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima,
· Način odlučivanja o statusnim promjenama i promjenama pravnog oblika,
· Postupanje sa imovinom udruženja u slučaju prestanka rada udruženja.
Član 2.

Udruženje je pravno lice. 

Član 3.

Udruženje je dobrovoljno nevladino, ne stranačko i sportsko udruženje, koje se radi zaštite i promovisanja ciljeva bez namjere sticanja dobiti, podvrgava pravilima koji uređuje Statut.

II NAZIV I SJEDIŠTE UDRUŽENJA
Član 4.

Udruženje posluje pod nazivom:

Udruženje građana 
Omladinski rukometni klub „Kozara“ Gradiška
Naziv udruženja na engleskom jeziku:

Citizens' Association 

Youth Handball club „Kozara“ Gradiška
Skraćeni naziv: 

UG ORK „Kozara“ Gradiška
Sjedište udruženja je u Gradišci, ul. Vidovdanska br. 81.

Udruženje svoju djelatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srpske.

III CILJEVI I DJELATNOSTI UDURŽENJA
Član 5.

Ciljevi udruženja:

· popularizacija i razvoj sportskih aktivnosti omladine – posebno rukometa,

· organizacija sportskih takmičenja i učešće u takmičenjima koja organizuju

nadležni sportski savezi ili drugi klubovi,

· omasovljenje rukometnog sporta na području opštine Gradiška,

· razvijanje psihofizičke, zdravstvene i druge sposobnosti svojih članova,

Član 6.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruženje obavlja i izvršava slijedeće zadatke:
1. okuplja članove u cilju obučavanja i organizovanog bavljenja sportom,

2. štiti interese svojih članova pred drugim institucijama,

3. brine se o zdravstvenoj zaštiti članova,

4. organizuje interna takmičenja svojih članova i u skladu sa mogućnostima uključuje se u takmičenja koja organizuju drugi.

5. podstiče i razvija sportsku sardnju sa rukometnim i drugim sportskim organizacijama u zemlji i okruženju,

6. učestvuje u izgradnji, upravljanju i održavanju sportskih objekata,

7. izdaje publikacije iz oblasti rukometa,

8. u skladu sa mogućnostima i potrebama organizuje i druge aktivnosti koje imaju za cilj omasovljenje i unapređenje rukometnog sporta.
Član 7.

Osnovna djelatnost Udruženja je djelatnost sportskih klubova.
IV ORGANI, NJIHOVA OVLAŠĆENJA, NAČIN IZBORA I OPOZIVA, TRAJANJE MANDATA I NAČIN ODLUČIVANJA
Član 8.

Organi Udruženja su:

· Skupština;

· Upravni odbor;

· Nadzorni odbor.
Član 9.

Skupština Udruženja je najviši organ udruženja.

Skupštinu Udruženja čine svi njegovi punoljetni članovi.

Skupština ima svog Predsjednika koji se bira iz reda članova Udruženja na period od 4 godine i može biti ponovo biran. Predsjednik predsjedava Skupštinom, rukovodi njenim radom. 

Član 10.

Skupština se redovno sastaje jednom godišnje.

Vanredna sjednica Skupštine može se zakazati na zahtjev najmanje jedne polovine članova Skupštine. Zahtjev se podnosi predsjedniku skupštine u pisanom obliku sa potpisima članova koji čine najmanje jednu polovinu članova skupštine.
Uz zahtjev za sazivanje vanredne sjednice, dostavlja se prijedlog dnevnog reda.
Vanrednu sjednicu saziva predsjednik skupštine u roku od 30 dana od dana podnošenja zahtjeva.

O statusnim promjenama usvojenim na vanrednoj sjednici podaci se odstavljaju sudskom i sportskom registru, hitno i bez odlaganja, u roku od 15 dana od dana usvojenih promjena.
Sjednicu redovne Skupštine saziva Predsjednik Upravnog odbora, pisanim obavještenjem o mjestu i vremenu održavanja Skupštine i prijedlogom dnevnog reda. Sjednicom predsjedava Predsjednik Skupštine.

Član 11.

Kvorum za rad Skupštine je 50% plus jedan glas odo ukupnog broja članova sa pravom glasa.

Skupština sve Odluke iz svoje nadležnosti donosi običnom većinom glasova od broja prisutnih i zastupanih članova, osim izmjena i dopuna Statuta, statusnih promjena i donošenja Odluke o prestanku Udruženja, koje se donose dvotrećinskom većinom od broja prisutnih i zastupanih članova.

Član Udruženja, koji nije u mogućnosti da prisustvuje Skupštinu, može pismeno ovlastiti drugo lice da ga zastupa na Skupštini.

Član 12.

Skupština odlučuje o:

· donošenju statuta, njegovih izmjena i dopuna i drugih akata određenih statutom;
· davanju saglasnosti na pravne radnje preduzete u ime udruženja prije njegovog upisa u registar;
· usvajanju finansijskog izvještaja;
· statusnim promjenama i promjenama pravnog oblika udruženja;
· prestanku rada udruženja;
· biranju i razrješavanju dužnosti članova organa upravljanja i lica ovlašćena za zastupanje i predstavljanje;
· utvrđivanju godišnjeg plana i programa rada sa finansijskim planom,
· Potvrđivanju godišnjih finansijskih izvještaja i izvještaja o radu koji sačinjavaju organi upravljanja ili ovlašćeno lice;
· Drugim pitanjima utvrđenim zakonom i statutom udruženja
Član 13.

Upravni odbor je organ upravljanja Udruženja, koji se stara o provođenju ciljeva Udruženja utvrđenih Statutom.

Upravni odbor ima 7 članova, koje bira i opoziva Skupština na period od četiri godine i koji mogu ponovo biti birani na istu funkciju.

Upravni odbor ima Predsjednika i zamjenika Predsjednika.

Predsjednika i zamjenika Predsjednika Upravnog odbora imenuje Skupština Udruženja.

Sjednica Upravnog odbora Udruženja se može održati ako joj prisustvuje više od polovine članova Upravnog odbora.

Upravni odbor sve odluke donosi većinom glasova od ukupnog broja članova Upravnog odbora.

Član 14.

Nadležnosti Upravnog odbora su:

· priprema sjednice skupštine;
· priprema i predlaže izmjene statuta i drugih akata koje donosi skupština;
· sprovodi politiku, zaključke i druge odluke donesene od strane skupštine;
· organizuje redovno obavljanje djelatnosti Udruženja;
· upravlja imovinom udruženja;
· utvrđuje program rada udruženja na prijedlog skupštine udruženja;

· odlučuje o zapošljavanju osoba u Udruženju i sklapa sa njim ugovor;

· odobrava projekte i sklapa ugovore sa donatorima;
· podnosi finansijski izveštaj i izveštaj o radu udruženja;
· vrši druge poslove, te donosi druge Odluke, koje nisu u nadležnosti Skupštine.
Član 15.
Član upravnog odbora može biti razriješen dužnosti prije roka i to:

· na vlastiti  zahtjev

· ukoliko ne postupa prema uputama i smjernicama, ako djeluje protiv zakona i statuta udruženja,

a o čemu odlučuje Skupština Udruženja.
Član 16.
Nadzorni odbor je organ upravljanja udruženja koji se stara o zakonitosti finansijskog poslovanja udruženja.
Nadzorni odbor ima 3 člana koje bira i opoziva Skupština na period od četiri godine i koji mogu ponovo biti birani na istu funkciju.
Članovi nadzornog odbora ne mogu biti članovi skupštine i upravnog odbora udruženja.
Sjednica Nadzornog odbora Udruženja se može održati ako joj prisustvuje više od polovine članova Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor sve odluke donosi većinom glasova od ukupnog broja članova Nadzornog odbora.
Član 17.

Nadležnosti nadzornog odbora je da vrši kontrolu finansijskog poslovanja i godišnjeg završnog računa, o čemu podnosi izvještaj skupštini udruženja.
Član 18.

Odluke skupštine, upravnog odbora, nadzornog odbora unose se u knjigu odluka udruženja.

Član 19.

Član organa upravljana udruženja ne može biti lice pravosnažno osuđeno za krivično djelo protiv privrede, imovine i službene dužnosti, sesualne zloupotrebe i iskorišćavanja djeteta i radnje nasilja u porodici ili prekršaje u vezi sa sportom.
Član 20.
Udruženje ima sekretara udruženja.

Sekretara imenuje Upravni odbor Udruženja. 

Sekretar je izvršni organ Upravnog odbora.
Član 21.
Sekretar ima sledeća zaduženja:

· predlaže optimizaciju organizacije Kluba,

· priprema sjednice Upravnog odbora Kluba,

· neposredno izvršava odluke Upravnog odbora, ukoliko za njihovo izvršenje nije

imenovano drugo lice ili organ,

· obezbjeđuje vođenje poslovnih i drugih evidencija saglasno zakonu, Statutu i

drugim aktima udruženja, kao i odlukama organa Udruženja,

· organizuje upravljanje materijalnim sredstvima i čuvanje opreme,
· organizuje knjigovodstveno-računovodstvene poslove i priprema predlog

završnog računa Udruženja,

· obavlja poslove po neposrednom nalogu Upravnog odbora,

· obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i opštim aktima Udruženja.
V OBLIK I SADRŽAJ PEČATA

Član 22.

Udruženje ima svoj pečat.

Pečat Udruženja je u obliku kruga promjera 3 cm sa upisanim tekstom na obodu kruga – UG Omladinski rukometni klub „Kozara” Gradiška.

 Znak Udruženja će propisati Upravni odbor udruženja. 

Član 23.

Pečat Udruženja čuvaju i koriste ovlašteni zastupnici udruženja.
VI POSTUPAK ZA IZMJENE I DOPUNE STATUTA
Član 24.

Statut udruženja je osnovni opšti akt udruženja i svi drugi akti moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

Statut Udruženja, njegove izmjene i dopune donosi Skupština Udruženja dvotrećinskom većinom od broja prisutnih i zastupanih članova Udruženja sa pravom glasa.

Statut kao i izmjene i dopune Statuta donosi Skupština Udruženja, a na prijedlog Upravnog odbora.

Član 25.
Statut udruženja stupa na snagu danom osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Udruženja, a primjenjuje se od dana upisa osnivanja Udruženja kod nadležnog registra.
Član 26.

Statut udruženja dostupan je svakom članu udruženja u službenim prostorijama udruženja.
VII POSTUPAK ZA DONOŠENJE I IZMJENU I DOPUNU DUGIH OPŠTIH AKATA UDRUŽENJA
Član 27.

Svi opšti akti udruženja moraju biti usaglašeni sa sportskim pravilima.

Član 28.

Svi opšti akti udruženja moraju biti usaglašeni sa statutom udruženja.
Član 29.

Opšte akte udruženja donosi skupština udruženja većinom od broja prisutnih i zastupanih članova Udruženja sa pravom glasa.

Opšte akte kao i izmjene i dopune opštih akata donosi Skupština Udruženja, a na prijedlog Upravnog odbora.
VIII ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE UDRUŽENJA

Član 30.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog odbora zastupaju i predstavljaju Udruženje u pravnom prometu bez ograničenja ovlaštenja i upisuju se u registar kao ovlašteni zastupnici Udruženja.
Ovlašćena lica odgovaraju za zakonitost rada udruženja, organizuju i vode aktivnosti i poslovanje sportskog uduženja, brinu se o uređenom vođenju propisanih evidencija i poslovnih knjiga i sprovode odluke organa upravljanja udruženja.

Lica ovlašćena za zastupanje podnose skupštini udruženja godišnji izvještaj o o radu i izvještaj o finansijskom poslovanju jedan put godišnje.
Član 31.

Ovlašćeno lice i član organa upravljanja Udruženja dužni su da postupaju savjesno, pažljivo i lojalno prema Udruženju i da poštuju druge dužnosti utvrđene opštim aktima Udruženja.

Lica iz stava 1. ovog člana koja imaju lični interes ne smiju koristiti Udruženje za lično bogaćenje, odnosno lične potrebe.

Ovlašćeno lice Udruženja ne može biti direktno ili indirektno angažovano u drugoj konkurentskoj sportskoj organizaciji.

Lični interes u smislu stava 2. ovog člana postoji ako je član organa upravljanja Udruženja, odnosno ovlašćeno lice ili član njegove porodice:

     1) ugovorna strana u pravnom poslu sa Savezom,

     2) vlasnik ili na drugi način u poslovnom odnosu sa licem iz pravnog posla ili radnje koje zaključuje ugovor sa Udruženjem, ili koje ima finansijske interese u tom poslu ili radnji, po osnovu kojih se razumno može očekivati da utiču na postupanje člana organa upravljanja, odnosno ovlašćenog lica, suprotno interesu Udruženja,

     3) pod kontrolnim uticajem strane iz pravnog posla ili radnje ili lica koje ima finansijski interes u pravnom poslu ili radnji, tako da se osnovano može očekivati da to utiče na postupanje člana organa upravljanja, odnosno ovlašćenog lica, suprotno interesu Udruženja.

 Pravni posao između ovlašćenog lica i Udruženja može da se zaključi po odobrenju organa upravljanja Udruženja ili drugog organa određenog statutom.

Povreda sukoba interesa i zabrana konkurencije iz st. 2. i 3. ovog člana daje Udruženju pravo na naknadu štete i pravo da se poslovi koje lice izvrši za svoj račun priznaju kao poslovi izvršeni za račun Udruženja.

Član 32.

U slučaju sukoba intersa između Udruženja i lica ovlaštenog za zastupanje, Udruženje zastupa predsednik skupštine Udruženja.

IX OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Član 33.
Rad Kluba je javan.

Klub informiše javnost o aktivnostima Kluba putem stranice kluba na društvenim mrežama, o čijoj ažurnosti računa vodi sekretar Kluba i putem pisanih saopštenja sredstvima informisanja.

Ovlaštenje za izdavanje saopštenja medijima i kontakt sa medijima imaju članovi Upravnog odbora po predhodnom odobrenju Upravnog odbora.

X USLOVI I NAČIN UČLANJIVANJA I PRESTANKA ČLANSTVA, UTVRĐIVANJE VISINE ČLANARINE, PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOST ČLANOVA
Član 34.

Članstvo u klubu je dobrovoljno.

Članovi Kluba su osnivači udruženja i lica koja nakanadno pristupe udruženju a prihvataju prava i obaveze člana Kluba i pravila koja proističu iz Statuta i drugih akata i odluka Kluba.

Svaki član kluba plaća članarinu. Iznos članarine i način plaćanja za svaku godinu određuje skupština na prijedlog Upravnog odbora. 

Član 35.

Odluku o prijemu u članstvo donosi Skupština i o tome bez odlaganja obavještava podnosioca prijave.

Član Udruženja može istupiti iz članstva davanjem pisane izjave o istupanju. Za istupanje maloljetnog člana nije potrebna saglasnost zakonskog zastupnika.

Članstvo u Udruženju može prestati zbog duže neaktivnosti člana, nepoštovanja odredaba ovog Statuta ili narušavanja ugleda Udruženja.

Odluku o prestanku članstva donosi Skupština, na obrazloženi prijedlog Upravnog odbora.

Članu se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za donošenje Odluke o prestanku njegovog članstva u Udruženju.

Član 36.

Punoljetni član Udruženja ima pravo da:
· ravnopravno sa drugim članovima učestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruženja;

· neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini, kao i preko organa Udruženja;

· bira i bude biran u organe Udruženja;

· bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruženja.

Maloljetni član Udruženja ima prava iz stava 1. tačka 1. i 4. ovog člana. Maloljetni član sa navršenih 14 godina života može prisustvovati Skupštini i učestvovati na raspravi, ali nema pravo glasa.

Član Udruženja je dužan:

· aktivno doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruženja;

· učestvuje u skladu sa interesovanjem u aktivnostima Udruženja;

· plaća članarinu;

· obavlja i druge poslove kojem mu povjeri Upravni odbor.
XI NAČIN STICANJA SREDSTAVA ZA OSTVARIVANJE CILJEVA I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA 
Član 37.

Udruženje je neprofitabilna organizacija a sredstva za rad ostvaruje iz članarina, projekata, priloga iz zemlje i inostranstava, državnog budžeta, iz budžeta opština i gradova, prodajom sopstvenih proizvoda i usluga koji su istovremeno i načini za ostvarivanje ovim Statutom zadatih ciljeva, te ostalih prihoda predviđenim zakonom.

Član 38.

Imovinu Udruženja čine:
· novčana sredstva;
· pokretne i nepokretne stvari;
· autorska prava, prava po osnovu vlasništva na udjelima, akcijama, hartijama od vrijednosti i drugim stvarima koje u skladu sa pozitivnim propisima mogu biti predmet prometa i na kojima se može steći pravo svojine ili neko drugo stvarno pravo.
Član 39.

Udruženje stiče sredstva na različite načine i to:
· od doprinosa i članarina svojih članova, 

· dobrovoljnim prilozima i poklonima, sponzorstvom, donacijama i saradnjom sa sličnim organizacijama, 

· na druge načine dozvoljene zakonom i aktima udruženja,

· sredstva ostvarena sopstvenim radom u skladu sa zakonom.

Član 40.

Udruženje može pribavljati sredstva i iz donacija pravnih i fizičkih lice, te drugih organizacija lokalnog, republičkog ili međunarodnog karaktera iz Bosne i Hercegovine ili iz inostranstva.
Član 41.

Sredstva prikupljena obavljanjem privredne i druge djelatnosti mogu se koristiti isključivo za ostvarenje ciljeva Udruženja, uključujući troškove redovnog rada Udruženja i sopstveno učešće u finansiranju određenih projekata.

Član 42.

Udruženje upravlja imovinom u skladu sa zakonom o materijalnom i finansijskom poslovanju neprofitabilnih organizacija. Sve prihode i rashode određuju se finansijskom planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu  i vrijedi za godinu za koju je donesen. Po završetku godine za koju je donesen finansijski plan sastavlja se završni račun. Završni račun potpisuje predsjednik Upravnog odbora.

XII PRESTANAK SA RADOM UDRUŽENJA I POSTUPANJE SA IMOVINOM UDRUŽENJA U SLUČAJU PRESTANKA RADA UDRUŽENJA
Član 43.

Udruženje prestaje sa radom Odlukom Skupštine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva Udruženja, te u drugim slučajevima predviđenim pozitivnim propisima.
Udruženje može izvršiti statusnu promjenu spajanja, razdvajanja i transformacije u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Član 44.

U slučaju prestanka Udruženja sa radom, imovina Udruženja prenosi se na srodnu organizaciju sa istim ili sličnim ciljevima i zadacima gdje će se u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima razriješiti i eventualni sporovi vezani za imovinu.

Član 45.

Udruženje sarađuje sa drugim istim ili srodnim organizacijama i udruženjima i predlaže preduzimanje određenih mjera u cilju realizacije zadataka Udruženja.

Član 46.

Za sve što nije regulisano ovim Statutom primjenjuje se Zakon o udruženjima i fondacijama Republike Srpske i drugi pozitivni propisi koji regulišu ovu oblast.
XIII PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Član 47.
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli udruženja, a primjenjuje se od dana upisa u nadležni registar.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut broj: 03/2014 od 20.08.2014.godine.
U Gradišci, 02.08.2021. godine
Broj: 38-6/21
                                                                   Predsjednik Skupštine:
                                                                                                       Šljivić Dejan
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